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Assemblée Générale de l’ASG Valgarde – 6 février 2026 

Bilan moral, sportif et financier – Exercice 2025 

Ouverture de l’Assemblée Générale 

Bonsoir à toutes les personnes présentes à cette Assemblée Générale de l’Association Sportive du Golf de 

Valgarde, réunies pour faire le bilan de la saison 2023. 

Le quorum étant atteint, l’Assemblée Générale peut officiellement débuter avec 104 personnes présentes 

ou représentées. 

Je remercie tout d'abord toutes les personnes présentes, à commencer par tous nos adhérents, ainsi 

que ceux qui ont donné procuration pour être représentés. 

 Monsieur Charles IGNATOFF, Directeur Général de la Sagem, société gérante du golf 

 Madame Ilham BENHIDA, Directrice d’exploitation du Golf de Valgarde 

 M. Jean-Louis MASSON, Président du conseil départemental du Var : excusé 

 Madame Hélène ARNAUD-BILL, Maire de La Garde : excusée 

 Madame Michèle VOYER, Responsable de la Jeunesse et des sports : présente ce soir 

 Monsieur Jean-Yves ORTEGA, Président d’Honneur de la Ligue PACA de Golf, membre du golf 

de Valgarde et de l’ASGV 

 Les Pros du Golf de Valgarde : Philippe ADAM, Emilien REVERSAT, Paul LESAGE et Jules 

CHAMBON 

Je souhaite également remercier tous les bénévoles de l’ASGV qui m’apportent une aide précieuse tout 

au long de l’année : 

 Philippe JANNIN (vice-président) et Fred BRACKE, pour la gestion de la communication 

 Cathy THOMAS, notre rigoureuse trésorière depuis de nombreuses années 

 Christian THOMAS(vice-président), pour son engagement auprès des équipes 

 Jacqueline GUEVARA, Chantal TURCAT, André GHIELMETTI, Bernard de CINTAZ, pour leur 

présence et animation à l’EDG 

 Bruno MICHEL, secrétaire, pour la gestion administrative de l’association 

 Georges BOUILLARD, arbitre fédéral, pour son expertise sur les règles de golf 

 Charles CHAZOTTE, notre fidèle starter, toujours présent aux départs 

Rapport Moral 

Bilan 2025 



2 
 

J’ai pris la succession de Jean Louis Estienne en avril, à la suite de sa démission. Depuis, les relations entre 

l’ASGV et la direction du golf se sont nettement améliorées, permettant un dialogue constructif. 

En 2025, sur les 1 316 licenciés au Golf de Valgarde, 393 adultes et 79 jeunes étaient adhérents de notre 

association sportive, soit un total de 472 joueurs. 

L’ASGV défend les valeurs associatives et sportives de la Fédération Française de Golf auprès de tous les 

golfeurs de Valgarde, en concertation avec la direction gestionnaire du Golf. 

Cette année, l’ASGV a organisé huit compétitions conviviales, dont certaines ont rencontré un franc 

succès, telles que la Ryder Cup, la Coupe du Muguet ou la Coupe du Président. Nous avons également 

proposé trois compétitions de classement, six Gentlemen et six « Mardi des Dames ». 

L’association gère aussi des compétitions majeures pour l’image du Golf de Valgarde, qui attirent des 

joueurs de tout le département du Var, des départements voisins et parfois de plus loin, telles que le 

Grand Prix, le Critérium Midam et deux Grand Prix Seniors. 

Ces compétitions sont essentielles pour la trésorerie de notre association, représentant plus de 50 % de 

notre budget. 

Un remerciement particulier à l’Office des Sports de la ville de La Garde, et à sa présidente Mme Michèle 

Voyer, pour son aide précieuse, notamment à travers la remise des trophées lors de ces compétitions. 

Ecole de Golf 

Pour notre jeunesse, nous nous réjouissons de l’évolution très positive de l’Académie Golf Performance, 

représentée par Philippe Adam, assisté d’Émilien Reversat, Paul Lesage et Jules Chambon. 

Nos « Pros » sont soutenus par l’Association Sportive pour l’animation de l’école de golf. 

En 2025, 69 jeunes étaient inscrits à l’école de golf. Parmi eux, 48 ont validé un drapeau, 28 ont un index 

inférieur à 54 et 9 un index inférieur à 36. 

L’ASGV prend en charge une partie des frais d’inscription aux compétitions fédérales et départementales 

pour nos jeunes compétiteurs, afin de les inciter à participer encore plus nombreux à ces événements. 

Perspectives 2026 

 Poursuivre le soutien à l’Académie Golf Performance pour continuer à faire progresser le 

niveau de nos jeunes joueurs de l’EDG, avec l’objectif de les voir intégrer un jour nos équipes. 

 Augmenter le nombre de compétitions de classement, idéalement deux par mois (une en 

semaine, une le week-end). 

 Maintenir un « Mardi des Dames » et une Gentlemen par mois, hors juillet et août. 

 Augmenter, en concertation avec la direction du golf, le nombre de compétitions conviviales, 

très appréciées de tous. 

 Réfléchir à de nouvelles formules de jeu pour varier du traditionnel scramble. 
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 Adapter la programmation pour satisfaire également les abonnés non-compétiteurs, par 

exemple en libérant la tranche horaire de 8h à 10h. 

 En 2026, le club accueillera plusieurs compétitions de ligue et fédérales, dont un 

Championnat de France 4e division fin juin. 

 Poursuivre le soutien financier, selon les possibilités de la trésorerie, aux équipes hommes, 

dames, SCA de l’amitié et seniors Provence. 

 Impliquer la future commission terrain auprès des green-keepers pour améliorer et 

entretenir le parcours. 

 Poursuivre l'engagement en faveur de la biodiversité, en partenariat avec le golf de Valgarde, 

notamment via la création d’une commission CA dédiée. 

 Poursuivre la participation au programme national « Golf et Biodiversité » (Label Argent) et 

soutenir la société ECO-MED pour l’inventaire de la faune et de la flore. 

 Mettre en place des actions de reboisement, de création de micro-habitats et de réduction 

des herbes de pampa. 

 Établir une charte des équipes représentant le golf de Valgarde et l’ASGV, précisant droits et 

devoirs. 

 Créer une commission voyages pour permettre à nos membres de voyager, comme cela se 

fait dans d’autres associations. 

 Programmer, en lien avec la direction du golf, la traditionnelle soirée des abonnés. 

Je vous remercie pour votre attention. 

Vote pour l’approbation du Rapport Moral 

LE RAPPORT MORAL est ADOPTÉ 

Rapport Sportif 

La parole est donnée à Christian THOMAS pour la présentation du rapport sportif. 

LE RAPPORT SPORTIF est ADOPTÉ 

Rapport Financier 

Présentation du rapport financier par Catherine THOMAS et Fred BRACKE. 

LE RAPPORT FINANCIER est ADOPTÉ 

Élections du Conseil d’Administration 2026 

Quatre membres sortants (Cathy THOMAS, Jacqueline GUEVARA, Philippe JANNIN, André GHIELMETTI) se 

représentent. 
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Cinq membres de l’ASGV ont fait acte de candidature : 

 Alain GAUTHIER 

 Guy POMET 

 Frédéric de BARSONNY 

 Dominique BONADEI 

 Hervé DAVY 

Tous sont élus ou réélus pour un mandat de trois ans. 

Interventions des invités 

Madame Michèle VOYER félicite l’ASGV pour son dynamisme et salue l’importance donnée aux jeunes. 

Elle assure son soutien et le maintien des dotations pour les compétitions. 

Monsieur Charles IGNATOFF, Directeur Général de la Sagem et Directeur du Golf de Valgarde, et Madame 

BENHIDA interviennent également : Ils nous rassurent par rapport aux fakes news, circulant sur la 

fermeture du Golf, la fin du bail d’exploitation prenant fin en 2032, ils sont optimistes pour la 

continuation des aides publiques. 

Le Golf est classé en Zone Rouge, ce qui interdit toute construction et nécessite l’élaboration de dossier 

compliqué auprès des différentes administrations.  

Les projets de cette année, porte sur l’extension du pitch and put de 6 trous (extension sur la pinède) et 

qui devrait être réservé, en priorité, aux débutants et enfants. 

Renforcer les écoulements, création d’un deuxième « Toilette »  

Clôture de la séance 

La séance est levée. 

Place au pot de l’amitié, qui sera cette année sans alcool, le restaurant MOMA n’étant pas en possession 

d’une licence 4 permettant de servir des boissons alcoolisées en dehors des repas. 

Le Président de l’ASG Valgarde 

Frédéric CHAUSSOY 

 

(Le rapport sportif et Financier peuvent êtres consultés sur le site de l’ASGV)  


